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รูปภาพ 

(เจ้าขององค์ความรู้) 

 

1.ชื่อองค์ความรู้  ............................................................................................................................ 

   (ชื่อองค์ความรู้ สิ่งดีๆมาแบ่งปันภายในองค์กร เกร็ดความรู้ ในงานที่รับผิดชอบ 

เทคนิคการท างาน เทคนิคการท างาน เทคนิคที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาในงาน เทคนิคดีๆที่อยากแบ่งปันให้เพ่ือน

ร่วมงานในองค์กร 

  เช่น ชื่อเรื่อง เทคนิคในการบริหารงาน เทคนิคในการจัดโครงการ การบริหารโครงการแบบ

มืออาชีพ เทคนิคการบริการงานก่อสร้างแบบมืออาชี  เทคนิคการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี เทคนิคการ

เป็นธุรการแบบมืออาชีพ การบริหารงานพัสดุ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การขับรถที่ดีและปลอดภัย การ

สร้างความสุขในการท างาน  การบริหารความเครียด การบริหารความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น การสรุปรายงานผล

โครงการ การตรวจเช็คและซ่อมไฟฟ้า การบริหารการศึกษา เทคนิคในการดูแลท าความสะอาดรถยนต์  

เทคนิคการท าความสะอาดอาคาร สถานที่  เทคนิคในการปลูกต้นไม้   เทคนิคการเพาะช ากล้าไม้ เทคนิค  

การสื่อสาร  การให้บริการเพ่ือสร้างความประทับใจ  การปรับภูมิทัศน์ในการปรับภูมิทัศน์  เทคนิคการ 

เบิกจ่ายเงินในระบบ ฯลฯ 

 

 

 

 

 



 

2.เจ้าขององค์ความรู้ ........................................................................................................................ 

3.ต าแหน่ง  ........................................................................................................................ 

4.สังกัด   ........................................................................................................................ 

5.ความเป็นมา (เล่าถึงความเป็นมางานที่รับผิดชอบ ความส าคัญของเทคนิคที่จะน าเสนอ เทคนิคที่จะ
น าเสนอ ) 
 ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
6.กระบวนการ ขั้นตอน เทคนิค ปัญหา และวิธีการแก้ไข (อธิบายถึง กระบวนการ ขั้นตอน เทคนิค ปัญหา 
หากมีปัญหาอุปสรรคได้ด าเนินการแก้ไขอย่างไร ) 
 ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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7.เทคนิคการท างาน / ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (อธิบายเทคนิคในการท างาน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ) 
       ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
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หมายเหตุ 

- อาจปรับได้ตามความเหมาะสมกับเนื้อหา และใส่ภาพประกอบการอธิบายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    


